
 

Планирование работы с молодыми специалистами 

на 2024 – 2025 учебный год 
 

Цель:    Способствовать повышению  профессиональной компетентности молодых                       

специалистов, предупреждению трудностей  в работе 

Направления деятельности Дата 

 

Ответственн

ый 

1. Анкетирование  молодых  специалистов  с  целью  

выявления  трудностей и успехов  в  работе. 

Сентябрь- 
2024 

Зам. заведующей 
по УВР 

Старший 

воспитатель 

2.Собеседование  по содержанию   образовательных 

областей  образовательной программы 

Сентябрь- 
2024 

Старший 
воспитатель 

3.Консультация  по  теме: 

 «Подготовка к праздничным открытым мероприятиям 

и их проведение» 

 «Викторины, КВН, математические вечера – 

организация и проведение» 

 
Ноябрь - 2024 
 
Октябрь-2024 
 

Заведующая 
Старший 

воспитатель, 
 Инструктор по 

ФИЗО, ст. 
медсестра 

4. Подбор детской и методической  литературы  по  

организации  воспитательно-образовательного  

процесса  в  данной  возрастной  группе. 

Сентябрь-2024 Старший 

воспитатель 

5.Оказание  помощи  в  организации  предметно-

развивающей  среды  в  группе в соответствии с 

СаНПиН. 

 

Сентябрь-  
октябрь-2024 

 

 

Заведующая - 
Старший 

воспитатель 

6.Семинары по теме: «Советы по организации 

самообразования», «Подготовка к обучению грамоте 

детей дошкольного возраста», серия семинаров: 
«Содержание образовательных областей программы в 

соответствии с ФОП ДО» 

 

Сентябрь – май 
2024 - 2025 

Ст.мед. 
сестра  

Старший 

воспитатель  
Педагог-психолог  

7. Посещение молодым специалистом НОД по развитию 

речи, ФЭМП, изодеятельности у воспитателей - 

стажистов. 

В  течение 
года 

Молодой 
специалист 

8.Собеседование по Сан Пи Нам В  течение  
года 

Ст.мед. 
сестра  

 

9.Взаимопосещение  занятий. В  течение  
года 

В  течение  
года 

10.Предупредительный  контроль  с  целью  оказания  

помощи  по  вопросам: “Проведение утренней 

гимнастики”; 

«Организация утреннего приема детей» 

“Организация  прогулки  с  учетом  сезона, возраста  

воспитанников и оптимальной двигательной  

активности ”; 

“Организация процесса самообслуживания: одеваться-

раздеваться” 

«Организация образовательно-воспитательной работы 

с детьми» 

 

 
Ноябрь-2024 

 
Октябрь 

Декабрь – 2024 
 

 

 
Февраль- 2025 
 
В течении года 

 
Зам. заведующей 

по УВР 
Старший 

воспитатель  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

11.Помощь  в  разработке  конспектов  занятий,  

подборе наглядного  и  дидактического  материала  к  

занятиям. 

 
В  течение  

года 

 
Воспитатели
- наставники 

12. Консультация  по  теме  самообразования  и  участия 

в творческой  группе. 

 

В  течение  
года 

Старший 
воспитатель  

13. Проведение собеседования с воспитателем после 

предупредительного и тематического контроля 

(согласно годовому плану работы) 

 
В течение 

года 

Зам. заведующей 

по УВР 
Старший 

воспитатель 
 

14. Внеплановые дополнительные консультации по 

запросам педагога. 

 
В течение 

года 

 
Молодой  

специалист 

15. Памятка: «Правила поведения и общения 

воспитателя в учреждении дошкольного образования». 

 Старший 
воспитатель 
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