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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

 

В ПОЛОЖЕНИЕО СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

 

 УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД «РАДУГА» П. ПРЯЖА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 
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 Сторонами изменений и дополнений в Положение о системы оплаты труда 

работников  муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Радуга» являются : 

Работодатель МКДОУ детский сад «Радуга» (далее работодатель) и работники 

организации. 

Представителем Работодателя является руководитель организации в лице 

заведующей Авдеевой Елены Михайловны. Представителем работников является 

является первичная профсоюзная организация в лице ее выборного органа ( далее 

Профком) .  

Настоящее «Изменение и дополнения  в Положение о системы оплаты труда 

работников  муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Радуга» является правовым актом. 

 

Читать в новой редакции разделы: 

- Условия оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

по виду экономической деятельности «Образование» п. 17. 

- Условия оплаты труда, работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих  п. 5 . 

 

-  Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих  п.19. 

 

- Условия оплаты труда, работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям специалистов и служащих  п. 22.  
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Условия оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций по виду экономической деятельности «Образование» 

17. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады) работников 

муниципальных образовательных организаций устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 

мая 2008 года № 216н; 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

(вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части) 
8450=00 

 

рублей

; 

Должности, отнесённые к ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

первого квалификационного уровня (дежурный по режиму; 

младший воспитатель) 

9940=00 рублей 

должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических 

работников первого квалификационного уровня (инструктор по 

труду, инструктор по физкультуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый) 

 

11250=00 

 
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических 

работников второго квалификационного уровня 

(инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 

тренер-преподаватель; социальный педагог) 

12100=00 рублей 

должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических 

работников третьего  квалификационного уровня (воспитатель, 

мастер производственного обучения, методист, педагог-

психолог, старший инструктор- методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-преподаватель) 

 

12950=00 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических 

работников четвертого квалификационного уровня 

(педагог-билиотекарь; преподаватель; преподаватель 

организатор ОБЖ; руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; тьютор; учитель; старший 

методист, учитель; учитель – дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

13600=00 рублей 
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Условия оплаты труда, работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих 

5. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады)работников, 

осуществляющих медицинскую  профессиональную деятельность устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ: 

 

 

  оклад 

медицинская сестра  9765=00рублей 

Старшая 

медицинская  сестра 

 11227=00 рублей 

 

Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих 

 

19.Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады)работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
8601=00 рублей; 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
8858=00 рублей; 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9085=00 рублей; 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9373=00рублей; 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9579=00 рублей; 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9940=00 рублей; 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

 

10030=00 рублей 
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Условия оплаты труда, работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям специалистов и служащих 

22. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады) работников 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям специалистов и 

служащих, устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в 

зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, сложности выполняемых работ: 

- специалист по охране труда – 11 227=00 рублей; 

- помощник по АХЧ – 11 291=00 рублей 
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